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Me siento honrado en poder escribir esta carta para dar a conocer una pequeña 
parte de la historia vivida en Fútbol Más México durante este 2023.

Detrás del mantra que nos cohesionó como equipo durante el año: “el fútbol puede 
transformar la realidad”, existe la preocupación de decenas de profesionales de 
Fútbol Más por los derechos vulnerados de las infancias, los vicios que existen en 
las calles y ahora también a las pantallas y los algoritmos. Hemos puesto todo el 
empeño durante este año, ocupando el Deporte para el Desarrollo como estrategia 
de intervención para tratar de poner sonrisas y miles de Tarjetas Verdes a niñas, niños 
y jóvenes, intentando cambiar el cristal con el que ven la realidad. Por todo esto, 
gracias, muchas gracias al equipo, a los que están y a los que tuvieron que partir.

El 2023 ha sido un año récord y hemos mantenido una tendencia de crecimiento 
que no ha parado desde nuestro inicio de operaciones en México (2018). Este año 
estuvimos presentes en 15 estados de la república y en 30 municipios, con 115 
programas que promovieron procesos de resiliencia, crearon vínculos significativos en 
diferentes poblaciones de contextos muy variados. Llegamos a personas en situación 
de movilidad en las fronteras norte y sur de México, a comunidades indígenas en 
Oaxaca y Morelos, a comunidades más afectadas por la violencia en ciudades grandes 
como Ciudad de México, Estado de México o Monterrey, entre muchas otras. Ha 
sido un privilegio poder visitar, conocer y aprender de sus procesos, de su historia 
y de sus personas para poder adaptarnos y entregar lo que podemos ofrecer como 
organización: una metodología llena de amor y respeto.

Este nivel de impacto viene acompañado de grandes retos que nos han hecho crecer 
y fortalecer nuestros procesos, equipos y políticas internas. Durante 2023 creamos 
el Área de Monitoreo y Evaluación nacional, reforzamos el Área de Captación de 
Socios, mejoramos nuestros procesos de selección y capacitación de profesionales. 
No estuvimos exentos de errores, ni de la pérdida de profesionales muy valiosos, 
pero todos esos descalabros nos han ayudado a ser aún más unidos y más capaces.

Son más de 13,800 niños, niñas y jóvenes que han sido parte de nuestros programas, 
que han festejado goles de maneras creativas, que han inventado el nombre y la 
porra de su equipo y que han llegado a platicar con sus personas cercanas sobre sus 
derechos o de como es sentirse aceptada(o) en un equipo. Esto es, sin duda, gracias 
a nuestros socios y a su esfuerzo por tener un impacto positivo en el mundo y en 
específico en las comunidades que les rodean. Muchas gracias a todos.

También, gracias a nuestras embajadoras, aliadas y personas que han donado tiempo 
o dinero a Fútbol Más México, este nuevo mundo requiere de la colaboración y 
cooperación de diferentes actores para lograr que las niñas y niños sigan soñando 
y que esta fundación pueda cumplir con su misión de una manera digna y eficiente.

El mundo se sigue polarizando, las infancias en México siguen viendo violencia y 
tantas otras cosas que les impiden un desarrollo emocional pleno. La necesidad de 
organizaciones y personas que se preocupen por velar por sus derechos seguirá 
creciendo, eso intentamos hacer desde la alegría, la actividad física, el juego y el 
deporte. Con ese espíritu, iniciamos el 2024. Y si en el camino podemos inspirar a 
unos cuantos para que se sumen a este esfuerzo y nos ayuden a llevar este mensaje, 
bienvenidos y bienvenidas.

El Fútbol Puede Transformar la Realidad.

Gracias

Ignacio M. Gómez Martínez
Director Ejecutivo
Fútbol Más México

CARTA DEL
DIRECTOR EJECUTIVO
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Durante la última semana de febrero, LIV Golf nos invitó a participar en la primera 
fecha del circuito que se realizó en Mayakoba para impulsar y dar a conocer la alianza 
que nos unirá durante 3 años y para implementar actividades sociodeportivas a 
los participantes del evento. Se abrió una convocatoria para los líderes monitores 
de los diferentes programas y se seleccionó a 10 líderes de Oaxaca, Nuevo León, 
Morelos y CDMX. Además de poder facilitar actividades adaptadas al golf, sirvió 
como instancia de integración, colaboración y encuentro entre ellos y ellas.

REUNIÓN
DE LÍDERES
EN MAYAKOBA
En alianza con LIV Golf

En junio comenzó el programa Barrios en las comunidades Villa de Ahome y Juan 
José Ríos en Sinaloa. Gracias a Hortifrut pudimos llegar a 173 niñas, niños y jóvenes. 
Por otro lado, en agosto inició la intervención en Guanajuato de la mano de Fresnillo, 
donde ejecutamos programas Escuelas, Barrios y Transferencias. Trabajamos en 3 
barrios y en 2 escuelas. Por último, tenemos 4 escuelas en transferencia. Finalmente, 
gracias al apoyo de LIV Golf, en octubre llegamos a trabajar en dos comunidades 
del Municipio Benito Juárez en Quintana Roo. Esperamos llegar a más de 300 niñas 
y niños ocupando el deporte y el juego para transformar la realidad.

INICIOS   
PROGRAMAS 
BARRIOS Y
ESCUELAS
En Sinaloa, Guanajuato y Cancún
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Tuvimos la oportunidad de estar en Londres en el Sports for Good Summit, 
donde expusimos los resultados del programa ‘Jugamos Juntas’, cuyo objetivo 
es brindar experiencias positivas en el deporte a más niñas y jóvenes. En voz de 
Andrea, pudimos presentar nuestra experiencia a atletas, líderes de la industria, 
organizaciones gubernamentales y ONG’s, el trabajo que realizamos gracias a la 
iniciativa ‘Jugamos Juntas’ en alianza con organizaciones como APAC, JUF, Love 
Fútbol y Girls United.

SPORTS FOR GOOD
GLOBAL SUMMIT
BY LAUREUS
Participación de Andrea Villanueva
directora social de Fútbol Más México 

En agosto, un grupo de 8 jóvenes líderes de los programas de Fútbol Más en 
los estados de Morelos, Estado de México y Nuevo León fueron seleccionados 
y seleccionadas para representar al país en el Street Child Cricket World Cup en 
Chennai, India. Una instancia organizada por Street Child United que les permitió a 
los y las jóvenes disfrutar jugando un mundial de Cricket y participar en congresos y 
asambleas sobre derechos de la infancia, exponiendo soluciones a las problemáticas 
que se enfrentan en el país, pero con un enfoque global y experiencias de 170 
jóvenes de 13 países del mundo.

STREET CHILD
CRICKET WORLD 
CUP 2023 
Chennai, India.
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En agosto, nuestro equipo de coordinadores y coordinadores fue parte de la 
Escuela de Coordinadores (ECO), la cual se realizó en la Ciudad de México y tuvo 
por objetivo generar un espacio de formación continua y encuentro para re-pensar 
nuestras intervenciones y mejorar la calidad programática de cada una de ellas. 

ESCUELA DE 
COORDINADORES

Desde el 2023, Fútbol Más México es parte del programa Jugamos Juntas, una 
iniciativa que busca aumentar la participación de niñas y mujeres en el deporte, 
fortaleciendo las capacidades de entregadores/as, la promoción de eventos 
deportivos y mejorar el desarrollo organizacional con perspectiva de género. Bajo 
esa premisa, en noviembre se realizó el Primer Congreso Jugamos Juntas, el cual 
tuvo por objetivo reflexionar sobre cómo crear espacios seguros e inclusivos para 
que niñas y mujeres practiquen deporte. Además, se realizó el Festival del Juego 
y Deporte para Niñas, el cual nos permitió convivir, exponer la metodología de 
Fútbol Más y vincularnos con todas las personas que participaron.

PRIMER 
CONGRESO 
JUGAMOS JUNTAS
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Organizamos la primera edición del Mundialito de la Migración, la Igualdad, la 
Integración y el Desarrollo ‘El Balón No Tiene Fronteras’. Junto a PNUD México, 
Grupo Afirme, Banco Billú , Club Tigres, el Gobierno de Nuevo León y su Secretaría 
de Igualdad e Inclusión, promovimos un espacio de vínculo y juego para diferentes 
comunidades migrantes y locales. Se juntaron casi 500 personas en las instalaciones 
deportivas del Tecnológico de Monterrey.

EL BALÓN NO 
TIENE FRONTERAS
Fútbol Más es parte del Primer Mundialito de la Migración
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Cobertura y Alcance

Fútbol Más México tuvo presencia en casi la mitad del país; de Norte a Sur, niños, 
niñas y jóvenes son parte de nuestros programas con su participación en la cancha 
de su barrio, escuela o institución. Los 30 municipios representan un espacio físico, 
donde profesionales hicieron posible los principios, objetivos y metodologia de la 
fundación para el bienestar físico y socioemocional de NNJ.
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Cobertura y Alcance

TIPO Y NÚMERO DE 
INTERVENCIONES
En Fútbol Más contamos con diferentes tipos de intervención, para este año se 
implementaron 5: Barrios, Transferencias, Escuelas y Movilidad. Cada una de ellas 
se integra de distintos programas que llegan a espacios diversos para el desarrollo 
de las infancias y sus comunidades.

116 INTERVENCIONES
Realizadas en toda la República
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Cobertura y Alcance

NÚMERO DE NNJ DIRECTOS 
E INDIRECTOS POR GÉNERO 
Y TIPO DE INTERVENCIÓN
Cada programa, con su metodología de Deporte para el Desarrollo, alcanza y 
transforma la vida de niños, niñas y jóvenes de manera directa. Este año participaron 
13,892 beneficiarios y beneficiarias directas y 2,650 indirectos dentro de espacios 
seguros con el apoyo de adultos significativos.   

8,434

5,458

13,892 

HOMBRES
Equivalentes al 61%
de registros

MUJERES
Equivalentes al 39%
de registros

REGISTROS
TOTALES
Conformados por Niños, Niñas
y Jóvenes en el proyecto 
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Cobertura y Alcance

NÚMERO DE JÓVENES DIRECTOS 
REGISTRADOS POR GÉNERO (LÍDERES)

NÚMERO DE ADULTOS
POR TIPO DE INTERVENCIÓN

NÚMERO DE SESIONES IMPARTIDAS
POR ACTOR Y TIPO DE INTERVENCIÓN

Para Fútbol Más la protección de NNJ y la creación de espacios seguros se alcanza 
cuando se involucran adultos significativos en acciones organizadas y de articulación 
en el entorno, lo que conocemos como ambiente facilitador. Este año colaboraron 
2610 adultos a favor de NNJ y sus  comunidades. 

La formación se materializa a través de nuestras sesiones impartidas.  Cada sesión 
favorece el desarrollo niños, niñas, jóvenes y adultos, a través de una metodología 
socio deportiva y/o socio lúdica. 

En cada una de nuestras intervenciones participan jóvenes de las comunidades 
que se involucran como líderes socio deportivos en el trabajo con NNJ. Ellas y ellos 
reciben formación para el desarrollo de su liderazgo, colaboran en la planeación y 
ejecución de sesiones y participan activamente en acciones a favor de la infancia. 
Para 2023 contamos con 186 lideres y lideresas. 



REPORTE
SOCIAL
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Reporte Social

JUGAMOS JUNTAS
TIPO DE PROGRAMA 
Barrio.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Sesión Sociodeportiva (SSD), Encuentros Comunitarios y Sociodeportivos, Ambiente 
Facilitador, Formación de líderes, Capacitación a lideresas y Partido de mi Barrio.

OBJETIVO
Potenciar la participación en el deporte de niñas y mujeres jóvenes, en espacios 
comunitarios inclusivos y seguros que salvaguarden sus derechos.

RESULTADO

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Iztapalapa, CDMX. 
INDECO, CDMX.

SOCIO
JUGAMOS JUNTAS.

558
693

sesiones sociodeportivas, 4 ligas
Fútbol Más, 26 encuentros comunitarios, 
9 sesiones de capacitación virtual.

beneficiarios del programa (312 niños
y niñas, 66 jóvenes hombres y mujeres, 
81 lideresas, 168 tutores, 129 participantes 
de las ligas. 

Incremento de la participación de niñas y jóvenes mujeres en espacios deportivos 
de la Ciudad de México. 
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Reporte Social

SABRITAS REPLAY
TIPO DE PROGRAMA 
Barrio. 

LÍNEAS DE ACCIÓN
Sesión Sociodeportiva, Encuentros Comunitarios y Liga Fútbol Más, Ambiente 
Facilitador, Formación de líderes.

OBJETIVO
Promover el bienestar biopsicosocial de niñas, niños y jóvenes que viven en contextos 
de vulnerabilidad social, potenciado sus recursos y los de sus comunidades.

RESULTADO

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Iztapalapa, CDMX. 

SOCIO
Sabritas RePlay, Common Goal y UEFA Foundation.

382 Sesiones Sociodeportivas implementadas, 
382 niñas, niños y jóvenes participantes
del programa, 4 ligas socio deportivas
y 15 encuentros comunitarios.
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Reporte Social

BARRIOS
TIPO DE PROGRAMA 
Oaxaca: Barrio en sostenibilidad y formación de líderes. 
Morelos: Barrio en sostenibilidad y formación de líderes.
Nuevo León: Barrio en sostenibilidad y formación de líderes.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Sesión Sociodeportiva, Encuentros Comunitarios y Sociodeportivos, Ambiente Facilitador, Formación de Líderes, El Partido de 
mi Barrio.

OBJETIVO
Promover un espacio público, seguro de “juego y deporte” para el bienestar de la infancia, gestionado por actores 
comunitarios territoriales. 

RESULTADO
Los barrios de Oaxaca llegaron a su 6to año de operación y se formalizan cada vez más con un modelo de ejecución sostenible. 
Actualmente cuentan con el registro de 152 NNJ que participan en las sesiones sociodeportivas impartidas por los líderes 
juveniles. Durante el año, estos líderes fueron parte del grupo que recibió formación constante a traves de la capacitación de 
líderes y lideresas que se realiza durante todo el año. Se destacan las sesiones del Partido de mi Barrio que buscan generar 
mejoras a la continuidad a través de desafíos que resuelve la comunidad.

Los 2 barrios sostenibles en Morelos tuvieron el registro anual de 50 NNJ que forman parte de las sesiones sociodeportivas 
facilitadas por los líderes juveniles de la comunidad. En este año, destaca la participación de 2 de estos jóvenes líderes en el 
evento de Street Child World Cup de Cricket y que actualmente fueron convocadas al programa de Young Leader por parte 
de esta misma organización.

Por parte del barrio de San Pedro 400, cumple con su 4to año de operación, teniendo la graduación de 8 líderes juveniles los 
cuales actualmente empezaron a implementar las sesiones sociodeportivas para 48 NNJ de la comunidad de Nuevo León. 
Destaca la participación de una de estas lideresas dentro del Mundial del Cricket y su convocatoria al programa de Young 
Leader.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
San Mateo del Mar, Juchitán, El Cuadro, El Panteón, Oaxaca.
San Pedro 400, Nuevo León.
Alta Vista, Niños Héroes, Morelos.

SOCIOS
Fundación Sertull (Oaxaca),
Fútbol Más México (Morelos, Nuevo León).

250 NNJ que participan 
en las sesiones socio 
deportivas impartidas 
por los líderes juveniles.
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Reporte Social

LIV GOLF
TIPO DE PROGRAMA 
Barrio. 
Formación de liderazgo y empleabilidad.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Barrio: Sesión Sociodeportiva, Encuentros Comunitarios y Sociodeportivos, Ambiente Facilitador, Formación de Líderes. 
Formación de liderazgo y empleabilidad: Sesiones de “Mi Viaje Conmigo” y Mentorías.

OBJETIVO
Promover el bienestar biopsicosocial de niñas, niños y jóvenes que viven en contextos de vulnerabilidad social en el estado de 
Quintana Roo, potenciado sus recursos y los de sus comunidades.

RESULTADO
Este año iniciamos el programa Barrios en la ciudad de Cancún, programa generado por una alianza entre LIV Golf y Fútbol 
Más. Los 149 NNJ ya inscritos durante estos primeros dos meses de implementación del Barrio Maya y Región 100 son los 
protagonistas de esta alianza quienes a través de sesiones sociodeportivas impartidas en su barrios, han obtenido nuevas 
técnicas y conocimiento de fútbol y de golf. Además, el programa Mi Viaje Conmigo que busca potencializar herramientas de 
empleabilidad y liderazgo en juventudes está impartiendo en la Casa Hogar Fundación Palace. 

Próximamente más de 50 NNJ participantes del programa y 30 apoderados podrán participar en actividades relacionadas 
a la fecha del circuito que se llevará a cabo en Mayakoba. En este espacio los NNJ y adultos podrán convivir con atletas y 
experimentar una nueva experiencia para su vida.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Barrio: Barrio Maya, Región 100, Quintana Roo.
Formación de liderazgo y empleabiildad: Casa Hogar Fundación Palace, Quintana Roo.

SOCIO
LIV Golf.

149 NNJ ya inscritos durante estos primeros 
dos meses de implementación del Barrio 
Maya y Región 100.
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Reporte Social

LÍDERES EN EL HORIZONTE
TIPO DE PROGRAMA 
Transferencia Metodológica. 

LÍNEAS DE ACCIÓN
Transferencia: capacitación téorica - práctica a los líderes de cada ejido, seguido por un seguimiento metodológico.
Formación de liderazgo y empleabilidad a jóvenes: sesiones de “Mi Viaje Conmigo” y Mentorías
Ligas Sociodeportivas: jornadas semanales de ligas sociodeportivas y Liga Regional

OBJETIVO
Impulsar el bienestar de la infancia a través de fortalecimiento de los agentes de cambio comunitarios en Caborca Costa.

RESULTADO
Se registraron 112 sesiones del programa Mi Viaje Conmigo, teniendo la participación de 190 jóvenes y 8 docentes dentro de 4 
secundarias de la Región de Caborca. Los desafíos y actividades del Partido de mi Barrio se hicieron presentes en las comunidades 
del Desemboque, 15 de septiembre y el Diamante, teniendo una participación de 80 líderes de estas diferentes comunidades. 
6 equipos representativos de toda la costa de Caborca, que participaron durante 9 jornadas de ligas sociodeportivas y 1 liga 
regional de cierre de año, destacando los aprendizajes y actividades que se desarrollaron durante el 2023. 

En el programa de Líderes en el Horizonte en Caborca, Sonora, adolescentes recibieron formación sobre liderazgo, a través 
de la línea de acción Mi Viaje Conmigo. La comprensión de las características de un líder o lideresa es uno de los objetivos de 
aprendizajes. La encuesta Pre vs Post aplicada a 171 y 159 NNJ respectivamente, permite identificar los siguientes resultados:

a) Más del 20% de adolescentes modificaron su concepción la capacidad de cualquiera para ser un líder o lideresa y que su 
opinión no es la única que vale.
b) Más de 10% de adolescentes también cambio de verdadero a falso que el éxito está determinado por lo económico.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Transferencia: Cachoras, Coyote, Diamante, Y griega, 15 de septiembre, Academia Santos.
Partido de mi Barrio: El Diamante, 15 de septiembre, Desemboque.
Mi Viaje Conmigo: Y griega, Juan Álvarez, Desemboque y Álvaro Obregón.

SOCIO
Fresnillo plc y Minera Penmont.

190 jovenes y 8 docentes de 4 secundarias 
participaron en el programa “Mi Viaje 
Conmigo”.
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Reporte Social

FRESNILLO
GUANAJUATO
TIPO DE PROGRAMA 
Barrio, Escuela y Transferencia.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Barrio: Sesiones sociodeportivas, Encuentros Comunitarios y Sociodeportivos, 
Ambiente Facilitador, Formación de líderes.
Escuelas: Codocencia, Capacitación a docentes, Encuentros Sociodeportivos.
Transferencia: Capacitación teórica y practica a tutores de las comunidades 
intervenidas.

OBJETIVO
Barrio: promover el bienestar biopsicosocial de niñas, niños y jóvenes que viven en 
contextos de vulnerabilidad social, potenciado sus recursos y los de sus comunidades.
Escuelas: promover el bienestar, buen trato y sana convivencia escolar en niños, niñas 
y adolescentes a través de actividades sociodeportivas en sus comunidades escolares.
Transferencia: promover la salud mental y el tejido social de tutores/as y la 
comunidad por medio la de la estrategia metodológica de Fútbol Más.   

RESULTADO
Durante este año, fidelizamos nuestra relación de trabajo con la minera Fresnillo, 
abriendo un nuevo programa en el estado de Guanajuato. Este programa busca 
beneficiar a NNJ, adultos y actores claves de la comunidad de Calderones, Mineral 
de la Luz, Nuevo Cimatario y Rosa de Castilla. 

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Mineral del Cedro, Calderones, Mineral de la Luz, Nuevo Cimatario
y Rosa de Castilla, en Guanajuato.

SOCIO
Fresnillo plc y Compañía Minera Las Torres.

278 NNJ registrados en los 4 meses como 
beneficiarios directos del programa Barrios, 
124 NNJ en el programa Escuelas y en 
Transferencia a 23 tutoras y 3 docentes.



22

Reporte Social

ALTERNATIVAS 
PACÍFICAS 
TIPO DE PROGRAMA 
Movilidad. 

LÍNEAS DE ACCIÓN
Sesiones sociodeportivas, talleres para la primera infancia, ligas inter refugios. 

OBJETIVO
Impactar en el bienestar físico y mental de niñas, niños y jóvenes que han vivido en 
contextos de violencia a través de la implementación de talleres sociodeportivos y 
sesiones dirigidas a primera infancia que se encuentran dentro de los refugios de 
Alternativas Pacíficas.

RESULTADO
Durante el año de intervención, se registraron 192 sesiones sociodeportivas en las 
que 78 niños, niñas y adolescentes participaron directamente dentro de los dos 
refugios dentro del Estado de Nuevo León. En estos espacios, se brindó la atención 
y la vinculación de casos con las trabajadoras de este espacio. El programa tuvo 
un impacto en 69 familias en total. Dentro de los refugios destinados a mujeres 
adultas que han sufrido violencia, se ha trabajado con niños, niñas y adolescentes a 
través de la formación sociodeportiva. La encuesta de salida que se aplicaba como 
requisito al egresar del espacio, posterior a la intervención recibida, se destaca el 
siguiente resultado:

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Refugio 1 y Refugio 2 en Nuevo León.

SOCIO
Alternativas Pacíficas y Fundación PROMAX.

94% de NNJ respondieron “Cierto” y “Muy 
cierto” que se sienten más seguros de sí 
mismos desde que están en Fútbol Más.
(encuesta de salida NNJ, N=69)
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Reporte Social

TIGRES CEMEX
TIPO DE PROGRAMA 
Transferencia.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Evaluación de percepción de impacto, consolidación del modelo de reportabilidad, 
intercambio entre academias, fortalecimiento de líneas de acción con jóvenes y 
familias y actividades con enfoque de género. 

OBJETIVO
Generar procesos de evaluación de resultados y monitoreo además de  fortalecer 
la perspectiva de género en las  Academias Tigres-CEMEX.

RESULTADO
Implementación de una estrategia de evaluación con un diseño cuasi experimental 
con 3 Academias de Tigres-CEMEX y 3 Academias externas y ajenas al programa. 

La evaluación busca detectar las prácticas de salud física relacionadas con la actividad 
física, la satisfacción que tienen los participantes respecto a su cuerpo, su sentido de 
bienestar psicológico, de vinculación con su familia y la comunidad pre y post a un 
año de implemenentación del programa utilzando la metodología del Deporte para 
el Desarrollo.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Academias: Monterrey, Guadalajara, Atotonilco, Ensenada, Zipoltitic, Ciudad Valles, 
Tamuin, Hidalgo, Huichapan, Barrientos, Tepeaca, Mérida y Torreón.

SOCIO
Tigres-CEMEX.

426 NNJ evaluados en el levantamiento de la 
línea base en 10 Academias Tigres-CEMEX
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Reporte Social

REXONA
ROMPIENDO 
LÍMITES
TIPO DE PROGRAMA 
Transferencia.

LÍNEA DE ACCIÓN
Curso en línea del programa Rompiendo Límites.

OBJETIVO
Promover la difusión de actividades que brinden a los jóvenes la confianza y la 
oportunidad de moverse como deseen a través de sesiones que desarrollan 
actividades deportivas con un enfoque social. 

RESULTADO
Transferencia del contenido del programa Rompiendo Límites el cual brinda 
herramientas para desarrollar actividades sociodeportivas con un enfoque en temas 
de inclusión a grupos vulnerables, antiprejuicios, igualdad de género, bienestar 
mental y antiracismo. 

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Tijuana: ABC, UPN e Instituto Municipal del Deporte.
Mexicali: UABC, UPN y Universidad Estatal de Estudios Pedagógicos.
Cd. Juárez: UACH, UACJ, Escuela Normal Superior de Psicología y Normal Superior.

SOCIO
Rexona - Programa Rompiendo Límites.

251 estudiantes y profesionales del área de 
ciencias del deporte entre 17 a 62 años 
tuvieron una atención directa de este 
proyecto y de manera indirecta a 1255 NNJ
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Reporte Social

FONDO UNIDO 
CHIHUAHUA
TIPO DE PROGRAMA 
Escuelas.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Formación de liderazgo y empleabiildad a jóvenes a través del programa Mi Viaje 
Conmigo, actividades de mentoría y vinculación con redes locales.
 
OBJETIVO
Desarrollar conocimientos y competencias de liderazgo, empleabilidad y 
emprendimiento social de jóvenes estudiantes de preparatoria de Ciudad Juárez, a 
través de sesiones formativas con jóvenes, capacitaciones a docentes y la creación de 
redes laborales y/o formativas con instituciones públicas y/o privadas, para mejorar 
las competencias que permitan a los jóvenes mantenerse en la vida laboral y el acceso 
a oportunidades de empleo y formación.

RESULTADO

Durante este programa se destacaron la participación de diferentes mentores los 
cuales compartieron su experiencia de vida a los alumnos y se generaron diferentes 
vinculaciones con espacios académicos para los estudiantes destacados durante el 
programa. 

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
CECYTECH Anapra, CECYTECH Ayuntamiento, Preparatoria Hermanos Escobar.

SOCIO
Fondo Unido Chihuahua.

454 estudiantes de 15 a 19 años participaron 
en este proyecto de Ciudad de Juárez 
durante las 69 sesiones que se implementaron 
en el programa. 
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RESILIENCIA Y MOVILIDAD
TIPO DE PROGRAMA 
Movilidad.

LÍNEAS DE ACCIÓN
1∙ Espacios amigables y actividades sociodeportivas, 2∙ Mi Viaje Conmigo 
3∙ Atención Psicosocial, 4∙ Inclusión comunitaria, 5∙ Talleres de sensibilización 
6∙ Vinculación con redes o servicios locales. 

OBJETIVO
Garantizar la protección y promoción de los derechos de NNA, su salud mental, 
bienestar psicosocial y el de sus familias mediante acciones que promuevan la
resiliencia, así como la prevención de posibles afectaciones psicosociales en 
contextos de movilidad.

RESULTADO
La participación de 9,614 NNJ en las sesiones sociodeportivas implementadas en 57 espacios de acogida temporal durante el año. 
Para la línea de acción Mi Viaje Conmigo, contamos con la participación de más de 50 mexicanos y extranjeros para llevar a cabo 
71 mentorías y 2,348 adolescenetes de Baja California, Chihuaha, Chiapas, Sonora y Tabasco que recibieron la implementación de 
sesiones. Se brindó atención psicosocial a 5,735 NNJ, 1,724 padres, madres y cuidadores y 383 trabajadores y personal voluntario 
en 47 albergues.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Mexicali y Tijuana, Baja California.
Benito Juárez, Gutavo A. Madero y Tláhuac, Tlalplan, CDMX.
Tapachula, Tuxtla Gutierrez y Ciudad Juárez, Chihuahua.
Chilpancingo y Tixtla de Guerrero, Guerrero.
Jacona y Zamora, Michoacán.
Hermosillo, Sonora.
Tenosique y Villahermosa, Tabasco.

SOCIO
UNICEF.

9,614 NNJ participaron
en las sesiones sociodeportivas
implementadas en 57 espacios
de acogida temporal

73 actividades comunitarias en espacios públicos 
y 107 actividades de vinculación con el medio. 
Se gestionaron 62 redes locales o de servicios 
durante el año. 
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VERANO 
ARGONAUTA
TIPO DE PROGRAMA 
Barrios.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Sesiones Sociodeportivas, Liga Fútbol Más y Talleres de Crianza Positiva.
 
OBJETIVO
Impactar en el bienestar físico y mental de niñas, niños y adolescentes de 5 a 17 años, 
y favorecer la integración comunitaria por medio del Deporte para el Desarrollo en 
las comunidades de Durango.

RESULTADO
Ejecución de 90 horas de sesiones socio deportivas en las comunidades de San 
Agustín y San Lucas. 

Desarrollo de un diagnóstico comunitario con más de 100 participantes en los cuales 
destacaron el uso adecuado de espacios públicos y deportivos, el problema de 
alcoholismo y drogadicción, el manejo de los desperdicios y cuidados del medio 
ambiente y la importancia de programas que profundicen en temas que ayuden al 
bienestar emocional de la infancia.
 
Se realizaron 15 horas de talleres de crianza positiva y respetuosa en los cuales 
participaron 48 adultos.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
San Lucas y San Agustín, Durango

SOCIO
Argonaut Gold.

94 NNJ que participaron en las sesiones
sociodeportivas y 100 actores claves de la comunidad 
participando activamente en la liga comunitaria.
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HORTIFRUT 
TIPO DE PROGRAMA 
Barrios.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Sesiones Sociodeportivas, Encuentros Comunitarios y Liga Fútbol Más, Ambiente 
Facilitador, Formación de Líderes.
 
OBJETIVO
Promover el bienestar biopsicosocial de niñas, niños y jóvenes que viven en contextos 
de vulnerabilidad social en el estado de Sinaloa, potenciado sus recursos y los de sus 
comunidades.

RESULTADO
En el programa de Barrios, que se implementó en dos comunidades del Estado de 
Sinaloa, la escala Who5 premitió identificar que existe un incremento en su nivel 
de bienestar general del 9% de los casos evaluados, quiénes que pasaron del nivel 
“disminuido” al nivel “adecuado, después de un año de intervención continúa. Lo 
anterior, significa que se favoreció que de 46% a 54% de NNJ participantes con mayor 
frecuencia se sintieran alegres, activos, relajados, descansados y con interés en gustos 
y entretenimientos (encuesta NNJ N=53). 

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Villa de Ahome y Juan José Ríos, Sinaloa.

SOCIO
Hortifrut.

30%
de tutores incrementó su percepción
de seguridad en la cancha, después de
la intervención, pasando del 38% al 68%
de los casos encuestados (encuesta
apoderados N=71)
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MUNIDALITO
DE LA MIGRACIÓN 
TIPO DE PROGRAMA 
Evento.

LÍNEAS DE ACCIÓN
Encuentros sociodeportivos y Feria de Servicios locales.
 
OBJETIVO
El Mundialito de la Migración es un encuentro sociodeportivo que tiene como objetivo principal promover la cohesión comunitaria 
entre la población migrante del estado de Nuevo León y la comunidad local. A través de una metodología innovadora.

RESULTADO
El Mundialito de la Migración fue creado en claboración con PNUD, la Secretaría de Igualdad e Inclusión del Estado de Nuevo 
León, Club Tigres y Banco AFIRME el cual tuvo la participación de 147 jóvenes y adultos locales y en situación de movilidad 
quienes participaron en el torneo con un enfoque sociodeportivo el cual fortaleció el trabajo en equipo, la apertura de espacios 
seguros y el trabajo colaborativo entre organizaciones y el estado brindando una feria de servicios en la cual los participantes 
y actores de la comunidad pudieron recibir orientación legal, médica, laboral, entre otros en un mismo espacio.

REGIÓN DE IMPLEMENTACIÓN 
Monterrey, Nuevo León.

SOCIO
PNUD, Secretaría de Igualdad e Inclusión de Nuevo León, Club Tigres, Banco AFIRME.

147 jóvenes y adultos locales y en situación de movilidad quienes 
participaron en el torneo con un enfoque sociodeportivo en 
colaboración con PNUD, la Secretaría de Igualdad e Inclusión 
del Estado de Nuevo León, Club Tigres y Banco AFIRME



ALIANZAS
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Alianzas
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